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ПОСТАНОВЛЕНИЕ №1 

заседания Ученого совета Российско-Таджикского (Славянского) университета по 

вопросу «Итоги научно-исследовательской и научно-методической работы универ-

ситета за 2024 год и задачи на 2025 год» 

 

к протоколу №7       от 26 февраля 2025г. 

 

Заслушав и обсудив доклад проректора по науке и инновациям Золотухина А.В. и 

содоклад председателя Ученого совета РТСУ по научно-исследовательской работе Ход-

жамуродовой Ш.Р., Учёный совет отмечает, что научно-исследовательская деятельность 

университета в 2024 г. осуществлялась в соответствии с нормативными документами и 

университет добился определенных результатов.  

В отчетном году ППС РТСУ (штатные, внутренние и внешние совместители) раз-

рабатывали 312 научных тем (из них: 273 теоретических и 39 методических тем) по 9 

тематическим профилям исследований и разработок, осуществляемых коллективами 32 

кафедр, состоящих из 281 штатного сотрудника (из них 44 докт.н., 127 канд.н. и 1 доктор 

PhD) и 31 внешнего совместителя (из них 13 докт.н., 18 канд.н.) (в 2023г. – 331 научную 

тему (из них: 295 теоретических и 36 методических тем) по 9 тематическим профилям 

исследований и разработок, осуществляемых коллективами 32 кафедр, состоящих из 304 

штатных сотрудников (из них 43 д-р н., 124 канд.н. и 1 доктор PhD) и 27 внешних совме-

стителей (из них 13 д-р н., 13 канд.н.). 

Результаты НИР и НМР апробировалась в монографиях, статьях, учебниках, учебных 

пособиях и др. В 2024г. ППС университета было опубликовано 770 работ (1446,19 п.л.)  

(в 2023г. – 982 работы (1958 п.л.)). В данный период План научно-исследовательской и 

научно-методической работы выполнен на 98,2% (в 2023г. – 98,8%). В 2024 г. универси-

тетом были представлены все необходимые документы в ВАК при Президенте РТ для 

включения в перечень рецензируемых научных изданий журнала «Вестник универси-

тета». Возобновил работу журнал «Ученые записки».  

В 2024 г. в РТСУ был разработан и запущен специальный сайт https://vestnik.rtsu.tj 

для размещения научных журналов и материалов периодических изданий, международ-

ных и республиканских конференций, проводимых в РТСУ.  

В 2024 г. из бюджета РТ финансировались 8 научных проектов на общую сумму 648 

376 сомони (в 2023г. из бюджета РТ финансировались 9 научных проектов на общую 

сумму 398 862 сомони); из средств Программы развития университета разрабатывалось 6 

проектов (в 2023г. разрабатывались 11 проектов); преподаватели кафедры биологии и хи-

мии в 2024г. получили 1 малый патент (в 2023г. – 1 малый патент). 

Работа по переподготовке и повышению квалификации ППС в университете органи-

зовывалась в 2024 году на основе перспективного (пятилетнего) и годового (на учебный 

год) планов повышения квалификации. В отчетном 2023 году 103 (в 2023г. – 103) препо-

давателя и сотрудника университета прошли различные виды повышения квалификации 

и стажировок, обмена научным и педагогическим опытом и командировок. Из них по 

годовому плану повышения квалификации 22 (в 2023г. – 23) преподавателя и сотрудника 

университета проходили различные виды ПК; вне плана – 46 преподавателей и сотруд-

ников вуза прошли повышение квалификации и 1 преподаватель находился на научной 

стажировке (в 2023г. – 40 ПК); 81 преподавателей и сотрудников находились в команди-

ровках, из них: 38 в научных (в 2023г. – 33) и 43 в образовательных командировках (в 

2023г. – 7).  

Впервые Институтом повышения квалификации РТСУ открыт набор на 2024-2025 

учебный год по программе профессиональной переподготовки, необходимой для 
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профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации (Режим занятий: 

очная; заочная / дистанционная. Срок обучения от 6 месяцев (очная) до 1 года (заочная // 

дистанционная): профессиональная переподготовка: «Учитель начальных классов»; про-

фессиональная переподготовка «Психологическое консультирование. Теория и практика 

прикладной психологии»; «Операционная система учета (1С: Бухгалтерия)». 

В 2024 году продолжалась работа по совершенствованию качества подготовки и ат-

тестации научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации. Сотрудни-

ками, аспирантами и соискателями РТСУ были защищены 6 диссертаций, из них 3 док-

торских и 3 кандидатских диссертаций (в 2023 году сотрудниками, аспирантами и соис-

кателями РТСУ были защищены 11 диссертаций, из них 2 докторских и 9 кандидатских 

диссертаций). 

В 2024 г. учёное звание было присуждено 12 преподавателям вуза ученое звание до-

цента (в 2023 году ученое звание было присуждено 11 преподавателям вуза: ученое зва-

ние профессора 3 преподавателям (ВАК РФ); ученое звание доцента 8 преподавателям).  

В 2024 году подготовка аспирантов проводилась по 5 образовательным программам. 

Осуществлен набор в аспирантуру 13 человек. Общее количество аспирантов и лиц, при-

крепленных к кафедрам для написания диссертации, составило 88 человек, из них обуча-

ются в аспирантуре 48 человек.  

В 2024 году был подан полный пакет документов в РОСОБРНАДЗОР РФ для откры-

тия новых научных специальностей в аспирантуре и получение лицензии по научному 

шифру: 5.1. Право (шифр научной специальности):  

- 5.1.1 Теоретико-исторические правовые науки,  

- 5.1.2. Публично-правовые (государственно-правовые) науки 

- 5.1.5. Международно-правовые науки. 

РТСУ является площадкой для проведения научных мероприятий. В Перечень науч-

ных, научно-практических, научно-методических и других научных мероприятий на 

2024 год 43 научных мероприятия (в 2023г. – 34): (из них вне плана 13 – 1 международ-

ный культурно-цивилизационный форум, 1 международная конференция, 1 республикан-

ская конференция, 1 молодежный форум и 9 круглых столов) 8 международных научно-

практических конференций (в 2023г. – 9), 6 республиканских научно-практических кон-

ференций (в 2023г. – 3), 2 межвузовских научно-практических конференций (в 2023г. – 

6), 1 внутривузовская научно-практическая конференция, 13 круглых столов (в 2023г. – 

14). Преподаватели университета приглашались для выступлений с докладами на науч-

ных мероприятиях других вузов Республики Таджикистан и за её пределами. В 2024г. 

ППС университета принял участие в 112 научных мероприятиях (в 2023г. – 101), из них: 

70 международных (в 2023г. – 51) и 27 республиканских конференциях (в 2023г. – 29), 5 

международных форумах (в 2023г. – 8), 2 международных симпозиумах (в 2023г. – 2), 5 

международных семинарах (в 2023г. – 2), 3 международных круглых столах, 2 междуна-

родных конгрессах. 

Важнейшим направлением научной работы университета является организация сту-

денческой науки. В 2024 г. в РТСУ функционировало 27 студенческих научных объеди-

нения и кружка (в 2023г. – 27 студенческих научных объединений и кружков).  

В 2024г. студенты и магистранты РТСУ приняли участие в 62 мероприятиях (в 2023г. 

– 38): в 3 международных научно-практических студенческих конференциях (в 2023г. – 

5), 3 международных студенческих форумах, 1 республиканской научно-практической 

конференции, 2 межвузовских научно-практических конференциях, 2 внутривузовских 

конференциях (в 2023г. – 2), 3 семинарах (в 2023г. – 2), 20 круглых столах (в 2023г. – 5), 

1 студенческий конгресс, 1 фестиваль, 5 школах и университетах (летние, зимние и ве-

сенние), 12 конкурсах (в 2023г. – 10), 9 олимпиадах (в 2023 г. – 6).  

Студентами РТСУ за 2024г. было занято 25 (в 2023г. – 13) призовых мест в таких 

конкурсах и олимпиадах, как Республиканском конкурсе «Фуруги субхи донои китоб 

аст»; Республиканском конкурсе «Магистрант года»; Республиканском конкурсе 
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«Молодой исследователь и изобретатель»; Республиканском конкурсе «Забон донӣ – 

ҷаҳон донӣ»; Республиканской студенческой олимпиаде «Лучший программист», 

Евразийской студенческой олимпиаде «Бухучет вокруг нас» и другие. 

В 2024 году было опубликовано 205 статей студентов и магистрантов (2023г. – всего 

278 статей): из них – 96 статей студентов (2023г – всего 69 статей); всего 109 статей ма-

гистрантов (2023г. – всего 209 статей), из них 1 года обучения – 62; 2 года обучения – 47 

статей. 

Вместе с тем Ученый совет обращает внимание на ряд проблем: 

• не все задачи выполнены, поставленные в 2024 году в области НИР; 

• большая доля профессорско-преподавательского состава на протяжении многих лет 

не участвует в НИР, финансируемых из внешних источников;  

• защищаемость составляет не более 10% от общего числа, сохраняется высокой доля 

преподавателей, не имеющих ученой степени и ученого звания; 

• слабая публикационная активность студентов, магистрантов и аспирантов; 

• не на должном уровне ведётся работа студенческого научного комплекса; 

• слабая работа Технопарка; 

• отсутствие совместных с российскими учёными научных исследований. 

На основании вышеизложенного, Ученый совет 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать результаты научно-исследовательской деятельности РТСУ в 2024 году 

удовлетворительным. 

2. Для повышения эффективности научно-исследовательской и инновационной дея-

тельности в 2025 году необходимо: 

2.1. Проректору по науке и инновациям Золотухину А.В.: 

• наладить реализацию результатов научно-исследовательских работ в производ-

ственном процессе; 

• продолжить практику проведения внутренних конкурсов на выполнение научно-ис-

следовательских работ в 2024 году в целях развития и поддержки кадрового и исследо-

вательского потенциала РТСУ; 

• способствовать созданию проектов для совместной реализации с ведущими россий-

скими вузами; 

• содействовать осуществлению подготовки, переподготовки и повышении квалифи-

кации в направлении коммерциализации результатов научной и научно-технической де-

ятельности в соответствующей области; 

• усовершенствовать деятельность РИС РТСУ; 

• осуществлять контроль за качеством публикуемых работ (в том числе % самостоя-

тельности); усовершенствовать деятельность РИС РТСУ; 

• повысить количество публикаций в высокорейтинговых научных журналах; 

• активизировать и повысить качество деятельности СНК. 

2.2. Начальнику Управления науки и инноваций Шарапову О.М.: 

• контролировать выполнение аспирантами индивидуальных планов и исполнением 

научными руководителями своих обязанностей; 

• усилить работу Совета молодых учёных; 

• способствовать формированию информирования и организационного сопровожде-

ния участия сотрудников в конкурсных процедурах. 

2.3. Начальнику отдела науки и инноваций Гараевой О.В.: 

• совместно с кафедрами факультетов продолжить работу по активизации публика-

ционной деятельности в научных журналах, индексируемых в международных базах дан-

ных; 
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• контролировать научно-исследовательскую работу на кафедрах и соответствие за-

планированных тем стратегическим приоритетам страны; 

2.4. Начальнику отдела по подготовке научно-педагогических кадров Нуровой 

Х.С.: 

• усовершенствовать деятельность отдела по подготовке научно-педагогических кад-

ров, наладить работу с аспирантами на кафедрах; 

• обеспечить качественное сопровождение организации образовательного процесса 

по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и 

сохранение контингента обучающихся. 

2.5. Директору НИИ РТСУ Ладыгиной О.В.: 

• активизировать работу НИИ по подбору кадрового состава научных сотрудников; 

• расширить участие ученых РТСУ в международных и республиканских финансиру-

емых научных программах и проектах по приоритетным направлениям развития науки; 

• сформировать эффективные способы взаимодействия университета с бизнесом в це-

лях проведения прикладных научных исследований. 

2.6. Декану естественнонаучного факультета Муродзода Д.С. и декану факуль-

тета экономики и управления Шарипову С.Ш.: 

• в связи с объявлением Основателем мира и национального единства – Лидером 

нации, Президентом Республики Таджикистан Эмомали Рахмоном 2020-2040 годов «Го-

дами изучения и развития естественных, точных и математических наук в области науки 

и образования» и 2025-2030 годов «Годами развития цифровой экономики и инноваций» 

следует особое внимание уделить данным направлениям. Исходя из этого, необходимо: 

✓ продолжить работу по получению патентов;  

✓ увеличить объем исследований по естественным и точным наукам в рамках гран-

товой поддержки из различных источников финансирования 

✓ организовать работу по открытию программ подготовки научных и научно-педа-

гогических кадров в аспирантуре по естественным наукам.  

2.7. Руководителю Пресс-службы Муллоеву Ш.Б.: 

• ввести систему информирования студентов о планируемых мероприятиях посред-

ством официального сайта РТСУ, социальных сетей и СМИ. 

2.8. Директору Технопарка РТСУ Зокирову Ф.: 

• улучшить работу Технопарка как базы предпринимательства среди студентов и пре-

подавателей. 

2.9. Декану факультета истории и международных отношений Хасанову Р.Х.: 

• усилить работу по открытию диссертационного совета по защите кандидатских и 

докторских диссертаций по историческим и политическим наукам. 

3. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на проректора по 

науке и инновациям Золотухина А.В. 

 

 

 

 

 

Председатель 

Учёного совета РТСУ       Файзулло М.К. 

 

Ученый секретарь  

Учёного совета РТСУ       Ташматова Г.Х.  
 


