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ПАСПОРТ
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по дисциплине Статистическая обработка социологической информации с 
помощью информационных технологий

№
п/п

Контролируемые 
разделы, темы

Формируемые
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенций

Оценочные средства

Количество 
вопросов к 

зачету

Другие
оценочные

средства
Вид

1

Преобразование 
данных в SPSS. 
Вычисление 
количественных 
переменных. 
Создание новых 
переменных на 
основе расчетов.

ОПК-1
ПК-1

ИОПК-1.1. Определяет 
релевантные для 
решения поставленной 
задачи
источники информации, 
включая национальные и 
международные базы 
данных, электронные 
библиотечные системы, 
специализированные 
пакеты прикладных 
программ;
ИОПК-1.2. Проводит
поиск социологической
информации,
необходимой
для решения
поставленной задачи,
получает на ее основе
социологические
данные;
ИОПК-1.3. Выполняет 
необходимые 
статистические 
процедуры при 
использовании 
специализированных 
пакетов прикладных 
программ
(таких, как MS Excel, 
Eviews, Stata, SPSS); 
ИОПК-1.4. Создает и 
поддерживает 
нормативно­
методическую и 
информационную базу 
исследований по 
заданной теме;
ИОПК-1.5. 
Регламентирует 
процессы архивации и 
хранения
социологических данных 
в соответствии с 
установленными 
нормами и 
правилами.
ИПК-1.1. Использует в 
профессиональной

3

Тестирование.
Отчеты по
практическим
работам.
Контрольная
работа.
Устный опрос. 
Презентация

2



деятельности
базовые и
профессионально
профилированные
знания в области
социальных наук;
интерпретирует
профессиональными
терминами и
понятиями.
ИПК-1.2. Использует 
положения
социологической теории 
и методы
социальных наук
применительно к
целям и задачам
фундаментального
или прикладного
социологического
исследования;
ИПК-1.3. Применяет 
новейшие
отечественные и
зарубежные
теоретические,
методические и
информационные
технологии
разработки для решения 
конкретных
задач исследований в 
различных
областях социологии.

2

Контроль
правильности
ввода данных.
Использование
процедур
контроля
данных.
Проверка на 
наличие ошибок 
и их 
исправление.

ОПК-1
ПК-1

ИОПК1.1. -  ИОПК1.5. 
ИПК-1.1. -  ИПК -1.3.

3

Тестирование.
Отчеты по
практическим
работам.
Контрольная
работа.
Устный опрос. 
Презентация

3

Частотный
анализ.
Построение
графиков для
частотного
анализа.
Гистограммы,
круговые
диаграммы.

ОПК-1
ПК-1

ИОПК1.1. -  ИОПК1.5. 
ИПК-1.1. -  ИПК -1.3.

3

Тестирование.
Отчеты по
практическим
работам.
Контрольная
работа.
Устный опрос. 
Презентация

4 Таблицы ОПК-1 ИОПК1.1. -  ИОПК1.5. 
ИПК-1.1. -  ИПК -1.3. 3 Тестирование. 

Отчеты по
3



сопряженности.
Построение
двухмерных
таблиц
сопряженности. 
Вычисление хи- 
квадрат и 
коэффициентов 
корреляции.

ПК-1 практическим
работам.
Контрольная
работа.
Устный опрос. 
Презентация

5

Регрессионный
анализ.
Построение
линейной
регрессионной
модели.
Вычисление
коэффициентов
регрессии,
построение
графиков.

ОПК-1
ПК-1

ИОПК1.1. -  ИОПК1.5. 
ИПК-1.1. -  ИПК -1.3.

3

Тестирование.
Отчеты по
практическим
работам.
Контрольная
работа.
Устный опрос. 
Презентация

6

Меры
сравнения.
Проведение
однофакторного
дисперсионного
анализа
(ANOVA).
Интерпретация
результатов.

ОПК-1
ПК-1

ИОПК1.1. -  ИОПК1.5. 
ИПК-1.1. -  ИПК -1.3.

3

Тестирование.
Отчеты по
практическим
работам.
Контрольная
работа.
Устный опрос. 
Презентация

7

Кластерный
анализ.
Построение
дендрограммы.
Использование
иерархических
методов
кластеризации.

ОПК-1
ПК-1

ИОПК1.1. -  ИОПК1.5. 
ИПК-1.1. -  ИПК -1.3.

3

Тестирование.
Отчеты по
практическим
работам.
Контрольная
работа.
Устный опрос. 
Презентация

8

Факторный
анализ.
Построение
факторной
модели.
Выявление фак­
торов,
интерпретация

ОПК-1
ПК-1

ИОПК1.1. -  ИОПК1.5. 
ИПК-1.1. -  ИПК -1.3.

3

Тестирование.
Отчеты по
практическим
работам.
Контрольная
работа.
Устный опрос. 
Презентация

4



результатов.
ВСЕГО: 24

1. Примерный список вопросов для подготовки к зачету:
1. Опишите основные возможности программы SPSS и ее применение в социологических 

исследованиях.

2. Перечислите основные аналитические возможности SPSS.

3. Какие версии и модули SPSS существуют, и какие задачи они решают?

4. Опишите процесс запуска программы SPSS.

5. Расскажите об интерфейсе программы SPSS: какие разделы меню и панели 

инструментов существуют?

6. Объясните, что отображается в окне редакторов данных на вкладках «Данные» и 

«Переменные».

7. Как осуществляется завершение сеанса работы в SPSS?

8. Как подготовить базовую таблицу SPSS к вводу данных?

9. Опишите процесс создания переменной в SPSS.

10. Что такое описание переменной и имя переменной в SPSS?

11. Перечислите типы переменных в SPSS и приведите примеры.

12. Как обозначаются и обрабатываются пропущенные значения в SPSS?

13. Объясните процесс ввода и корректировки данных в таблице SPSS.

14. Как производится вычисление количественных переменных в SPSS?

15. Какие условия можно задать для применения преобразований к подмножеству 

наблюдений?

16. Как вычисляются переменные с порядковыми и номинальными шкалами?

17. Что такое дихотомические переменные и как они вычисляются в SPSS?

18. Опишите процесс подсчета встречаемости значений в наблюдениях.

19. Как проводится перекодировка переменных в SPSS?

20. Что означает категоризация переменных и как она осуществляется в SPSS?

21. В чем заключается особенность этапа контроля правильности ввода данных в SPSS?

22. Какие процедуры контроля данных используются в SPSS?

23. Опишите практическое решение задач контроля данных в SPSS.

24. Какие функции выполняет модуль ввода данных в SPSS?

25. Как построить одномерные частотные таблицы в SPSS?

26. Как представляются частотные данные в графическом виде?

27. Объясните процесс выявления медианы и моды в частотном анализе.
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28. Как вычисляются стандартное отклонение, дисперсия и вариационный размах?

29. Что такое минимум и максимум в частотном анализе?

30. Как определяется набор переменных с множественными ответами в SPSS?

31. Как построить двухмерные таблицы сопряженности в SPSS?

32. Как строятся таблицы большей размерности в SPSS?

33. Как проводится статистическая проверка наличия взаимосвязи в таблицах 

сопряженности?

34. Объясните применение критерия хи-квадрат в таблицах сопряженности.

35. Как вычисляется теснота взаимосвязи в таблицах сопряженности?

36. Какие коэффициенты корреляции используются в методе корреляционного анализа?

37. Перечислите разновидности коэффициентов корреляции и их применение.

38. Какие виды регрессионного анализа существуют?

39. Что такое линейная регрессия и как она интерпретируется?

40. Как строятся графики процедуры «Линейная регрессия» в SPSS?

41. Какие виды регрессионного анализа реализованы в SPSS?

42. Опишите порядок построения линейной регрессионной модели в SPSS.

43. Какие характеристики мер сравнения используются в статистике?

44. Объясните понятие средних значений и их применение.

45. Что такое одновыборочный T-критерий и как он применяется?

46. Как проводится T-критерий для независимых выборок?

47. Опишите процедуру T-критерия для парных выборок.

48. Что такое однофакторный дисперсионный анализ (ANOVA) и как он проводится?

49. В чем заключается суть кластерного метода анализа данных?

50. Как выполняется процедура кластеризации данных с помощью SPSS?

51. Какие основные алгоритмы используются для кластеризации данных в SPSS?

52. Объясните агломеративный иерархический метод кластеризации.

53. Что представляет собой итеративный метод кластеризации по принципу k-средних?

54. Объясните суть факторного анализа.

55. Какие методы проведения факторного анализа используются в SPSS?

56. Опишите способы вращения факторов в факторном анализе.

57. Как определяется соотношение факторов в факторном анализе?

58. Как строится факторная модель в SPSS?

59. Что такое корреляционная зависимость и как она описывается?

60. Объясните парную корреляцию (Bivariate) и ее применение.

61. Что такое частная корреляция (Partial) и в каких случаях она используется?

62. Как определяется мера сходства или различия (Distances) в SPSS?
6



63. Как строятся графики в SPSS?

64. Что представляет собой окно просмотра и редактирования графиков в SPSS?

65. Объясните использование интерактивных графиков и карт в SPSS.

66. Какие современные информационные технологии используются для интеллектуального 

и статистического анализа данных?

67. Перечислите основные статистические программные продукты.

68. В чем различие между универсальными пакетами и специализированными пакетами?

69. Какие требования предъявляются к статистическим программным продуктам (СПП)?

К комплекту вопросов к зачету прилагаются разработанные преподавателем и 

утвержденные на заседании кафедры критерии оценки по дисциплине.

Критерии оценки:
- оценка «зачтено» выставляется бакалавру, если отвечающий хорошо владеет материалом, 
знает основные направления теории перевода; имеет представление и в состоянии объяснить 
суть моделей перевода; знает и может проиллюстрировать примерами из учебников 
разнообразные способы перевода (лексические, грамматические и стилистические);

- оценка «не зачтено» - бакалавр имеет лишь приблизительное представление об изучаемом 
предмете, весьма слабо ориентируется даже в предложенных для подготовки вопросах 
экзаменационного билета; совершенно не в состоянии отвечать на дополнительные вопросы, 
касающиеся основных проблем общей теории перевода.

Перечень оценочных средств

№
п/п

Наименование
оценочного

средства
Характеристика оценочного средства

Представление 
оценочного средства 

в ФОС
УСТНЫЕ ОЦЕН[ОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1. Устный опрос

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с изучаемой 
дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 
объема знаний обучающегося по 
определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Вопросы по
темам/разделам
дисциплины

2.
Контроль 

самостоятельно 
й работы

Самостоятельная работа - это планируемая 
работа студентов, выполняемая по заданию и 
при методическом руководстве и под 
контролем преподавателя.

Темы СР

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

4. Тест

Система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений 
обучающегося.

Фонд тестовых 
заданий

5. Контрольная Средство проверки умений применять Комплект
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работа полученные знания для решения задач контрольных
определенного типа по теме или разделу заданий по

вариантам
Оформление устного опроса 

по дисциплине 
Статистическая обработка 

социологической информации с 
помощью информационных технологий

МОУ ВО «Российско-Таджикский» (Славянский) университет»

Кафедра информатики и ИТ
(наименование кафедры)

УСТНЫЙ ОПРОС

по дисциплине Статистическая обработка социологической информации с помощью
информационных технологий

(наименование дисциплины, модуля)

Вопросы для устных опросов:

Тема 1: Общий обзор программы SPSS
1. Какие возможности предоставляет SPSS для социологов?
2. Какие модули и версии SPSS существуют, и чем они отличаются?
3. Какова структура интерфейса программы SPSS?
4. Что отображается в окне редакторов данных (вкладки «Данные» и «Переменные»)?
5. Как завершить сеанс работы в SPSS?

Тема 2: Внесение данных в программу SPSS
6. Как создать новую переменную в SPSS?
7. Что такое типы переменных в SPSS? Приведите примеры.
8. Как обозначаются и обрабатываются пропущенные значения в SPSS?
9. Как ввести и отредактировать данные в таблице SPSS?
10. Что такое описание переменной и как его настроить?

Тема 3: Преобразование данных в SPSS
11. Как выполнить вычисление количественных переменных?
12. Что такое дихотомические переменные, и как они вычисляются?
13. В чем заключается перекодировка переменных?
14. Как осуществляется категоризация переменных в SPSS?
15. Какие условия можно задать для преобразования подмножества наблюдений?

Тема 4: Контроль правильности ввода данных
16. Какие процедуры контроля данных предусмотрены в SPSS?
17. Как проверить корректность введённых данных?
18. Какие инструменты используются для поиска ошибок в данных?
19. В чем особенности модуля ввода данных в SPSS?
20. Какие шаги необходимо предпринять для исправления ошибок ввода данных?

Тема 5: Частотный анализ
21. Как построить одномерные частотные таблицы в SPSS?

8



22. Какие графики используются для представления частотных данных?
23. Как определить медиану и моду в частотном анализе?
24. Что такое стандартное отклонение и дисперсия? Как они рассчитываются?
25. Как задаётся набор переменных с множественными ответами?

Тема 6: Таблицы сопряженности
26. Как построить таблицы сопряженности в SPSS?
27. Что такое критерий хи-квадрат и как он используется в анализе?
28. Как вычислить тесноту взаимосвязи между переменными?
29. Какие коэффициенты корреляции применяются в таблицах сопряженности?
30. Как анализируются многомерные таблицы сопряженности?

Тема 7: Регрессионный анализ
31. Что такое линейная регрессия? Как она интерпретируется?
32. Как построить регрессионную модель в SPSS?
33. Какие графики используются для анализа линейной регрессии?
34. Какие разновидности регрессионного анализа реализованы в SPSS?
35. Каковы основные этапы построения линейной регрессионной модели?

Тема 8: Меры сравнения
36. Что такое одновыборочный T-критерий?
37. Как проводится T-критерий для независимых выборок?
38. В чем особенности однофакторного дисперсионного анализа (ANOVA)?
39. Как определить средние значения и их роль в статистике?
40. Какие статистические методы используются для сравнения выборок?

К комплекту оценочных материалов по устному опросу прилагаются разработанные 
преподавателем и утвержденные на заседании кафедры критерии оценки по дисциплине.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется бакалавру, если 1) полно и аргументированно отвечает по 
содержанию задания; 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные; 3) излагает материал последовательно и
правильно;

- оценка «хорошо» выставляется бакалавру если он дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет;

- оценка «удовлетворительно» ставится бакалавру, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данного задания, но: 1) излагает материал неполно и 
допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 3) 
излагает материал непоследовательно и допускает ошибки;

- оценка «неудовлетворительно» бакалавр обнаруживает незнание ответа на соответствующее 
задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал; отмечаются такие недостатки в подготовке 
студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим 
материалом.
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МОУ ВО «Российско-Таджикский» (Славянский) университет»

Кафедра информатики и ИТ
(наименование кафедры)

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА

по дисциплине Статистическая обработка социологической информации с помощью
информационных технологий

Комплект контрольных заданий по вариантам:

Вариант 1

1. Теоретический вопрос
Опишите основные этапы работы в SPSS: внесение данных, преобразование 
переменных, контроль качества данных, проведение анализа.

2. Практическое задание
Создайте в SPSS таблицу данных с переменными: 

о Возраст (числовая переменная);
о Пол (номинальная переменная: 1 — мужской, 2 — женский); 
о Уровень дохода (числовая переменная).

Введите данные для 10 человек и рассчитайте: 
о Средний возраст;
о Средний уровень дохода для мужчин и женщин отдельно.

3. Аналитическое задание
Проведите частотный анализ для переменной "Пол". Постройте график (гистограмму) и 
интерпретируйте полученные результаты.

Вариант 2

1. Теоретический вопрос
Что такое перекодировка переменных в SPSS? Опишите её назначение и основные шаги.

2. Практическое задание
Создайте переменную "Возрастные группы" на основе следующих данных: 

о Возраст от 18 до 25 лет — группа 1; 
о Возраст от 26 до 35 лет — группа 2; 
о Возраст старше 35 лет — группа 3.

Проведите перекодировку данных и создайте частотную таблицу для новой 
переменной.

3. Аналитическое задание
Сравните средний доход в разных возрастных группах. Постройте диаграмму рассеяния 
для переменных "Возраст" и "Доход".

Вариант 3
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1. Теоретический вопрос
Что такое таблицы сопряженности? Какие выводы можно сделать на основе анализа этих 
таблиц?

2. Практическое задание
Создайте таблицу сопряженности для переменных "Пол" и "Возрастная группа". 
Используйте хи-квадрат для проверки наличия взаимосвязи между переменными.

3. Аналитическое задание
Рассчитайте коэффициент корреляции между "Возрастом" и "Доходом". Постройте 
линейный график зависимости и объясните результаты.

Вариант 4

1. Теоретический вопрос
Опишите методологию построения линейной регрессионной модели в SPSS. Какие 
данные необходимы для её построения?

2. Практическое задание
Постройте линейную регрессионную модель, где: 

о Зависимая переменная — Доход; 
о Независимые переменные — Возраст, Пол.

Рассчитайте коэффициенты регрессии и интерпретируйте их значения.
3. Аналитическое задание

Проверьте адекватность построенной модели с помощью коэффициента детерминации 
(R2). Объясните, что показывает этот коэффициент.

Вариант 5

1. Теоретический вопрос
Что такое кластерный анализ? Опишите алгоритмы агломеративной иерархической 
кластеризации и метода k-средних.

2. Практическое задание
Выполните кластеризацию данных на основе переменных "Возраст" и "Доход". 
Используйте метод k-средних для создания 3 кластеров.

3. Аналитическое задание
Постройте дендрограмму для иерархической кластеризации тех же данных. Сравните 
результаты двух методов и объясните различия.

К комплекту оценочных материалов прилагаются утверждённые на заседании кафедры 
критерии оценки контрольной работы.

Критерии оценки контрольной работы

1. Полнота ответа на теоретический вопрос (0-3 балла):
о 3 балла: Чёткое и полное определение понятий; логичное раскрытие ключевых 

целей, задач, особенностей темы; примеры, подтверждающие теоретические 
положения.

о 2 балла: Частичное раскрытие темы; недостаточная детализация или отсутствие 
примеров.

о 1 балл: Общие ответы с поверхностным изложением темы. 
о 0 баллов: Отсутствие ответа или наличие ошибок, искажающих смысл.
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2. Практическое задание (0-4 балла):
о 4 балла: Корректное выполнение задания, логичное и последовательное решение; 

правильное применение ИТ-инструментов (Google Forms, Excel, PowerPoint и 
др.); представление результата в требуемом формате.

о 3 балла: Задание выполнено с незначительными недочётами (например, 
небольшие ошибки в форматировании или детализации).

о 2 балла: Основные задачи выполнены, но имеются значительные ошибки или 
упущения.

о 1 балл: Задание выполнено частично, отсутствует логика или нарушены 
требования формата.

о 0 баллов: Задание не выполнено или выполнено неверно.
3. Аналитическое задание (0-3 балла):

о 3 балла: Аргументированное сравнение подходов или технологий; выделение 
преимуществ и недостатков с использованием примеров; логичные и 
обоснованные выводы.

о 2 балла: Сравнение выполнено, но аргументация недостаточна; выводы сделаны 
без примеров.

о 1 балл: Общие выводы без глубокой аналитики или критического сравнения.
о 0 баллов: Отсутствие анализа или выводов.

Общая система оценки:

• Максимум за вариант: 10 баллов.

Перевод в оценку по установленной шкале:

Баллы Оценка
9-10 Отлично
7-8 Хорошо
5-6 У довлетворительно
<5 Неудовлетворительно

Типовые тестовые задания, необходимые для оценки 
знаний, навыков и умений, характеризующих этапы 
формирования компетенций

МОУ ВО «Российско-Таджикский» (Славянский) университет»

Кафедра информатики и ИТ
(наименование кафедры)

по дисциплине Статистическая обработка социологической информации с помощью
информационных технологий

(наименование дисциплины, модуля)

Тестовые задания

1. Какие основные задачи решает программа SPSS?
A) Анализ данных в биологии
B) Статистическая обработка данных в социальных науках
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C) Создание веб-сайтов
D) Редактирование изображений
E) Управление базами данных

2. Какие модули SPSS предназначены для регрессионного анализа?
A) Data Preparation
B) Regression Models
C) Chart Builder
D) Text Analytics
E) Forecasting

3. Где отображаются результаты анализа в SPSS?
A) В окне "Данные"
B) В окне "Переменные"
C) В окне вывода
D) В панели инструментов
E) В командной строке

4. Как завершить сеанс работы в SPSS?
A) Нажать Ctrl+S
B) Закрыть окно "Данные"
C) Использовать команду "Файл -> Выход"
D) Нажать "Alt+Tab"
E) Нажать "Esc"

5. Какие типы переменных поддерживает SPSS?
A) Только числовые
B) Только текстовые
C) Числовые, текстовые, даты
D) Только даты
E) Только номинальные

6. Что такое пропущенные значения в SPSS?
A) Ошибки в данных
B) Незаполненные ячейки
C) Удалённые переменные
D) Вспомогательные параметры
E) Дублирующиеся строки

7. Как ввести данные в SPSS?
A) Через панель инструментов
B) Заполнив таблицу в окне "Данные"
C) Используя команду "Вставить данные"
D) Через файл .xml
E) Через командную строку

8. Что такое перекодировка переменных?
A) Изменение порядка данных
B) Изменение шкалы переменной
C) Удаление переменной
D) Добавление новой переменной
E) Создание файла экспорта

9. Как вычислить среднее значение переменной?
A) Используя команду "Частотный анализ"
B) Вкладка "Переменные" -> "Среднее"
C) Меню "Анализ" -> "Описательные статистики"
D) Через формулу в Excel
E) Это невозможно сделать в SPSS

10. Что означает категоризация переменных?
A) Упрощение данных путем объединения значений в группы

13



B) Удаление лишних значений
C) Создание новой переменной
D) Преобразование номинальных данных
E) Упорядочение переменных

11. Какие инструменты используются для контроля данных?
A) Таблицы сопряженности
B) Графики корреляции
C) Процедуры проверки данных
D) Регрессионный анализ
E) Т-критерий

12. Как найти пропущенные значения в данных?
A) Вручную
B) С помощью фильтров в таблице
C) Используя "Анализ -> Описательные статистики -> Пропущенные значения"
D) Используя генератор случайных чисел
E) Через графики

13. Что такое частотный анализ?
A) Анализ взаимосвязи переменных
B) Построение диаграмм
C) Анализ распределения частот значений переменной
D) Тестирование гипотез
E) Математическое моделирование

14. Как построить одномерную частотную таблицу?
A) "Анализ -> Частотный анализ"
B) "Файл -> Создать таблицу"
C) "Вставка -> Частота"
D) "Данные -> Таблица"
E) Через Excel

15. Что отображают таблицы сопряженности?
A) Графики
B) Связи между переменными
C) Распределение данных
D) Ошибки данных
E) Результаты регрессионного анализа

16. Какой критерий используется для проверки взаимосвязи в таблице сопряженности?
A) Хи-квадрат
B) Коэффициент корреляции
C) Среднее значение
D) Стандартное отклонение
E) T-критерий

17. Что показывает регрессионный анализ?
A) Зависимость одной переменной от другой
B) Распределение данных
C) Уровень значимости данных
D) Сравнение групп
E) Корреляцию переменных

18. Какие графики используются в регрессионном анализе?
A) Гистограммы
B) Диаграммы рассеяния
C) Таблицы сопряженности
D) Структурные графики
E) Карты

19. Какой метод используется для сравнения двух независимых выборок?
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A) Одновыборочный T-критерий
B) T-критерий для независимых выборок
C) Хи-квадрат
D) Корреляция
E) Регрессионный анализ

20. Что такое дисперсионный анализ?
A) Анализ разброса данных
B) Определение среднего значения
C) Проверка гипотезы о равенстве средних значений
D) Упрощение данных
E) Корреляция переменных

21. Что является целью кластерного анализа?
A) Разделение данных на группы на основе сходства
B) Построение регрессионной модели
C) Проверка гипотез
D) Построение частотных таблиц
E) Упрощение данных

22. Какие основные алгоритмы используются в кластерном анализе?
A) Линейная регрессия
B) Агломеративный иерархический и метод k-средних
C) Хи-квадрат и корреляция
D) Частотный анализ и категоризация
E) Г рафики и визуализация

23. Что такое дендрограмма в кластерном анализе?
A) Таблица частот
B) Графическое представление иерархической кластеризации
C) Гистограмма данных
D) Результат T-критерия
E) Инструмент для построения регрессионной модели

24. Как определяется количество кластеров?
A) На основе распределения данных
B) Используя визуализацию дендрограммы или анализ ошибок
C) С помощью частотного анализа
D) Применяя факторный анализ
E) Сравнивая медианы групп

25. Что является основной задачей факторного анализа?
A) Упрощение структуры данных и выделение скрытых факторов
B) Проверка корреляции переменных
C) Вычисление средних значений
D) Создание регрессионной модели
E) Построение частотных таблиц

26. Какие методы вращения факторов используются в SPSS?
A) Обратное и прямое вращение
B) Варимакс и облимин
C) Кластеризация и дендрограммы
D) Корреляция и регрессия
E) T-критерий и дисперсионный анализ

27. Что показывает факторная модель?
A) Взаимосвязи между факторами и переменными
B) Таблицы сопряженности
C) Распределение данных
D) Структуру кластеров
E) Графики регрессии
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28. Что такое коэффициент корреляции?
A) Мера взаимосвязи между двумя переменными
B) Результат регрессионного анализа
C) Г рафик распределения данных
D) Параметр кластерного анализа
E) Характеристика медианы

29. Что означает положительная корреляция?
A) Переменные не связаны
B) Увеличение одной переменной связано с увеличением другой
C) Увеличение одной переменной связано с уменьшением другой
D) Все значения равны
E) Увеличение одной переменной не влияет на другую

30. Как вычисляется частная корреляция?
A) Учитываются только независимые переменные
B) Сравниваются коэффициенты регрессии
C) Рассчитывается корреляция между двумя переменными с учётом третьей
D) Используются методы кластеризации
E) Создаются частотные таблицы

31. Какие графики можно построить в SPSS?
A) Г истограммы, диаграммы рассеяния, круговые диаграммы
B) Только линейные графики
C) Таблицы сопряженности
D) Только дендрограммы
E) Графики нельзя строить в SPSS

32. Что отображается в окне редактирования графиков SPSS?
A) Результаты анализа
B) Исходные данные
C) Настройки графиков, их типы и параметры
D) Частотные таблицы
E) Результаты кластерного анализа

33. Как сохранить график в отдельный файл?
A) Использовать команду "Файл -> Сохранить как"
B) Нажать кнопку "Экспорт графика"
C) Выделить график и сохранить через "Файл"
D) Нажать правую кнопку мыши на графике и выбрать "Сохранить"
E) Через панель инструментов

34. Что такое одновыборочный T-критерий?
A) Метод проверки гипотезы о равенстве среднего значения с заданным параметром
B) Метод оценки дисперсии
C) Анализ кластеров
D) Инструмент для факторного анализа
E) Регрессионная модель

35. Как проводится T-критерий для независимых выборок?
A) Сравниваются два средних значения из разных групп
B) Проверяется соответствие данных заданной гипотезе
C) Строится график распределения
D) Выполняется факторный анализ
E) Используется кластеризация

36. Что показывает дисперсионный анализ (ANOVA)?
A) Проверку гипотезы о равенстве средних значений между группами
B) График зависимости между переменными
C) Уровень взаимосвязи переменных
D) Характеристику кластеров
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E) Уровень стандартного отклонения
37. Какие программы относятся к универсальным статистическим пакетам?

A) SPSS, R, SAS
B) Excel и Word
C) Google Forms и Sheets
D) Текстовые редакторы
E) MS Access

38. Каковы преимущества специализированных пакетов анализа?
A) Узкая специализация и точность
B) Простота интерфейса
C) Поддержка всех видов данных
D) Полное отсутствие ограничений
E) Низкая стоимость

39. Какие современные методы анализа используются в социологии?
A) Регрессионный и кластерный анализ
B) Графическое моделирование
C) Анализ временных рядов
D) Все вышеперечисленное
E) Только кластеризация

40. Каковы ключевые преимущества SPSS для социологов?
A) Автоматизация расчётов и визуализация
B) Удобный интерфейс
C) Поддержка широкого спектра методов анализа
D) Возможность обработки больших данных
E) Все вышеперечисленное

41. Каков порядок действий при создании новой переменной в SPSS?
A) Ввести данные в таблицу "Данные"
B) Перейти на вкладку "Переменные", задать имя и свойства переменной
C) Запустить модуль "Создать переменную"
D) Использовать команду "Добавить переменную"
E) Все ответы верны

42. Что означает стандартное отклонение?
A) Разброс значений относительно среднего
B) Максимальное значение данных
C) Разница между минимальным и максимальным значениями
D) Среднее арифметическое
E) Коэффициент корреляции

43. Как рассчитать медиану в SPSS?
A) Используя команду "Анализ -> Частотный анализ"
B) Построив таблицу сопряженности
C) Проведя кластеризацию данных
D) Через меню "Формат"
E) Вычислив вручную

44. Какие данные необходимы для выполнения регрессионного анализа?
A) Зависимая и одна или несколько независимых переменных
B) Только номинальные переменные
C) Только количественные данные
D) Любые данные, доступные в таблице
E) Только дихотомические переменные

45. Как интерпретировать положительный коэффициент регрессии?
A) Зависимая переменная уменьшается при увеличении независимой
B) Зависимая переменная увеличивается при увеличении независимой
C) Переменные не связаны
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D) Увеличение одной переменной не влияет на другую
E) Регрессия невозможна

46. Что показывает коэффициент детерминации (R2)?
A) Долю вариации зависимой переменной, объяснённую моделью
B) Точность построения графиков
C) Количество независимых переменных
D) Корреляцию между переменными
E) Стандартное отклонение

47. Какая методика используется в агломеративной иерархической кластеризации?
A) Построение дендрограммы
B) Использование k-средних
C) Регрессионный анализ
D) Анализ таблиц сопряженности
E) Расчёт медианы

48. Какой тип данных подходит для факторного анализа?
A) Только количественные переменные
B) Любые переменные
C) Только номинальные переменные
D) Только порядковые шкалы
E) Только пропущенные значения

49. Как построить гистограмму в SPSS?
A) "Графики -> Построить гистограмму"
B) "Анализ -> Частотный анализ -> График"
C) "Данные -> Создать график"
D) "Файл -> Новый график"
E) Используя Excel

50. Какие параметры можно настроить в редакторе графиков SPSS?
A) Тип графика, подписи осей, цвета
B) Только тип графика
C) Только цвета
D) Подписи данных и осей
E) Графики не редактируются

Критерии оценки:

№ Тестовые нормы% 
правильных ответов

Количество баллов Оценка/зачет

1 90-100% 25-30
2 80-89% 20-25
3 70-79% 25-20
4 60-69% 20-15
5 50-59% 15-10
6 Менее 50% 5-0
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